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Analiza ekonomske aktivnosti zena u Novom
Pazaru

Ekonomska aktivnost stanovniStva predstavlja jedan od klju¢nih indikatora socio-ekonomskog
razvoja svake lokalne zajednice, ukljucujuc¢i i grad Novi Pazar. Razumevanje odnosa izmedu
aktivnog i neaktivnog stanovniStva, zaposlenosti, nezaposlenosti, obrazovne strukture i rodnih
razlika omogucava donoSenje efikasnih javnih politika usmerenih na unapredenje trZiSta rada i
poboljsanje kvaliteta Zivota gradana.

Analiza ekonomske aktivnosti stanovnistva Novog Pazara je od suStinskog znacaja za:

* DonoSenje strateskih odluka: Omogucava kreiranje mera koje podsticu zaposljavanje,
smanjenje nezaposlenosti i unapredenje ljudskih resursa.

e Razvoj privrede: Identifikacija sektora u kojima postoji najveci potencijal za
zaposljavanje i ekonomski rast.

e Poboljsanje socijalne zastite: Razumevanje potreba neaktivnog stanovniStva i pruZanje
podrske marginalizovanim grupama.

¢ Unapredenje obrazovnih politika: Povezivanje obrazovne strukture sa trZiStem rada radi
bolje prilagodenosti zahteva poslodavaca.

Analiza je radena na osnovu podataka Republickog zavoda za startistiku koji su dostupni u delu
baze StanovniStvo prema ekonomskoj aktivnosti, starosti i polu na linku:
https://data.stat.gov.rs/Home/Result/3104020801 ?languageCode=sr-Latn

Pregled ukupne ekonomske aktivnosti stanovniStva Novog Pazara

Na osnovu dostupnih podataka, stanovniStvo Novog Pazara moZe se podeliti u dve glavne
kategorije:

¢ Aktivno stanovniStvo — ukljucuje lica koja su zaposlena ili nezaposlena, ali traZe posao.
¢ Neaktivno stanovnistve — ukljucuje lica koja nisu ukljucena u trZiste rada, kao Sto su
penzioneri, u€enici, studenti, domacice i drugi.

Tabela 1: Struktura ekonomskog statusa stanovnistva Novog Pazara

Kategorija Udeo u ukupnom stanovnistvu
stanovniStva (%)

| Ukupno stanovniStvo [106.720 100,00%
33.057 30,99%

Broj

19.985 18,73%
13.072 12,26%

Neaktivno stanovnistvo| 73.663 69,01%



https://data.stat.gov.rs/Home/Result/3104020801?languageCode=sr-Latn
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Komentari:

e Niska stopa aktivnosti: Samo 30,99% stanovniStva Novog Pazara je ekonomski aktivno,
Sto ukazuje na znacajnu zavisnost od drugih izvora prihoda, poput socijalne pomoc¢i i
doznaka iz inostranstva.

e Visoka nezaposlenost: Od ukupno aktivhog stanovnistva, ¢ak 39,54% su nezaposleni,
Sto ukazuje na ograniCene mogucnosti zaposljavanja.

e Dominacija neaktivhog stanovnistva: Skoro 70% stanovniStva nije ukljuceno u radne
aktivnosti, Sto ukljucuje studente, penzionere i domacinstva koja se oslanjaju na
neformalne izvore prihoda.

Rodna struktura ekonomske aktivnosti

Rodna struktura ekonomske aktivnosti u Novom Pazaru pokazuje znacajne razlike izmedu
muskaraca i Zena, pri Cemu Zene ucestvuju u trzZiStu rada u znatno manjoj meri.

Tabela 2: Ekonomska aktivnost prema polu

Pol  [Ukupno Aktivno stanovnisStvo Neaktivno stanovnistvo
(%) (%)
Muskarci| 53.229 35,61% 64,39%
Zene |[53.491 26,37% 73,63%

Komentari:

¢ Rodni disparitet: Muskarci ¢ine vec¢inu aktivhog stanovnistva (35,61%), dok je stopa
ekonomske aktivnosti Zena znatno niza (26,37%).

e Neaktivnost Zena: Cak 73,63% Zena nije aktivno, §to ukazuje na tradicionalnu podelu
uloga i izazove sa kojima se suoCavaju u pristupu trzZistu rada.

¢ Nedovoljna ekonomska participacija Zena: Potrebno je uvodenje mera za osnaZivanje
Zena kroz edukaciju, podrsku preduzetnistvu i fleksibilne radne uslove.
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Ekonomska aktivnost zena u Novom Pazaru

Zene ¢ine 50,14% ukupnog stanovnistva Novog Pazara i predstavljaju znacajan deo radnog
potencijala grada. Medutim, ekonomska aktivnost Zena je znacajno niZa u odnosu na muskarce,
Sto ukazuje na niz socio-ekonomskih izazova, ukljuCujuci ogranicene moguc¢nosti zaposljavanja,
rodnu nejednakost i tradicionalne druStvene norme.

Cilj ove analize je da se pruZi detaljan uvid u ekonomsku aktivnost Zena u Novom Pazaru,
sagledaju kljucni trendovi u zapoSljavanju i nezaposlenosti, te identifikuju izazovi i mogucénosti
za unapredenje njihovog poloZaja na trziStu rada. Analiza ¢e obuhvatiti i obrazovnu strukturu
Zena, jer je ona jedan od kljucnih faktora koji utice na njihov ekonomski status.

1. Opsti pregled ekonomske aktivnosti Zena

.. Ukupno Aktivno Neaktivno

Kategorija |, o Zaposlene|Nezaposlene o
Zena stanovnistvo stanovnistvo

Ukupno 53.491 14.100 8.286 5.814 39.391
Igi‘:i‘;ﬂa 1310864 : : : 10.864
15-19 godina (3.992 239 30 209 3.753
20-24 godine [3.725 1.111 437 674 2.614
25-29 godina [3.623 1.802 917 885 1.821
30—49 godina |14.519 7.624 4.789 2.835 6.895
50-59 godina |6.701 2.618 1.645 973 4.083
60+ godina  [10.067 706 468 238 9.361
Komentari:

e Niska stopa ekonomske aktivnosti: Samo 26,37% Zena ucCestvuje u radnoj snazi, dok je
preostalih 73,63 % neaktivno, Sto ukazuje na znacajan neiskoriS¢eni ekonomski potencijal.

e Visoka nezaposlenost: Stopa nezaposlenosti medu Zenama iznosi 41,25%, Sto ukazuje na
ograniCene mogucnosti zapoSljavanja i strukturne prepreke na trzistu rada.

» Najaktivnija grupa: Zene starosti izmedu 30 i 49 godina ¢ine najaktivniju grupu sa
52,51% radne angaZovanosti, dok su mlade i starije Zene u znatno veCem procentu
neaktivne.

2. Polna struktura zaposlenosti i nezaposlenosti Zena

Starosna Ukupno Zaposlene Nezaposlene Neaktivne
grupa Zena (%) (%) (%)
15-19 3.992 0,75 5,24 94,01
20-24 3.725 11,73 18,10 70,17
25-29 3.623 25,31 24,42 50,27
30-49 14.519 32,98 19,52 47,50
50-59 6.701 24,55 14,52 60,93
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| 60+ | 10067 4,65 2,36 92,99

Komentari:

¢ Niska zaposlenost mladih Zena: Udeo zaposlenih Zena u starosnoj grupi 20-24 godine
iznosi samo 11,73%, Sto ukazuje na teZak ulazak mladih Zena na trZiSte rada.

e Najveca zaposlenost je u grupi 30—49 godina, dok u kasnijim godinama raste stopa
neaktivnosti, posebno nakon 50. godine.

o Zene starije od 60 godina su uglavnom neaktivne (92,99%), 5to je posledica penzionisanja
i tradicionalnih uloga u domacinstvu.

3. Uticaj obrazovne strukture na ekonomsku aktivnost Zena

Obrazovna struktura Zena u Novom Pazaru (prethodno dostavljeni podaci):

Obrazovni nivo Ukupan Udeo

broj (%)
Bez Skolske spreme 825 1,54%
Nepotpuno osnovno 2.184 4,10%
Osnovno 12.889 | 24,08%
obrazovanje
Srednje obrazovanje| 20.382 38,15%
ViSe obrazovanje 965 1,80%

Visoko obrazovanje 5.161 9,67%

Komentari:

e Obrazovna struktura i zaposlenost: Vecina Zena ima srednje obrazovanje (38,15%), Sto
im omogucava pristup manje kvalifikovanim poslovima, dok samo 9,67 % Zena ima visoko
obrazovanje, Sto utiCe na mogucnosti zaposljavanja na bolje pla¢enim pozicijama.

e Nizak nivo visokog obrazovanja: OgraniCava Sanse za zapoSljavanje u sektorima sa
visokom dodatom vrednoscu, kao Sto su administracija, IT i menadZment.

o Zene sa osnovnim obrazovanjem: Zbog manjka kvalifikacija uglavnom ostaju
ekonomski neaktivne ili angaZovane u neformalnoj ekonomiji.

4. Kljucni izazovi za ekonomski razvoj lokalne zajednice

e Nizak nivo participacije Zena na trzisStu rada: Veliki deo Zena ostaje izvan trZisSta rada
zbog tradicionalnih rodnih uloga i ogranic¢enih moguc¢nosti zaposljavanja.

e Rodni jaz u zaposlenosti: Zene se suocavaju sa znacajnim preprekama u pristupu
formalnom zaposljavanju i Cesto su angaZovane u neplacenim ku¢nim poslovima.

e Obrazovna ogranicenja: Nedostatak kvalifikacija kod velikog broja Zena ogranicava
njihovu konkurentnost na trZiStu rada.

5. Preporuke za unapredenje ekonomske aktivnosti Zena

Programi prekvalifikacije i edukacije:
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e Organizovati obuke u sektorima sa visokom potraznjom (IT, preduzetniStvo, zanati).
Podrska preduzetniStvu Zena:

e Osnivanje fondova za podrsku Zenskom preduzetnistvu i olakSice za zapoSljavanje Zena.
Fleksibilni radni uslovi:

e Uvodenje mera za rad od kuce i fleksibilno radno vreme kako bi se uskladili porodicni i
poslovni Zivot.
Podrska Zenama u ruralnim sredinama:

e Razvoj programa za zapoSljavanje Zena u poljoprivredi i ruralnim delatnostima.

Zakljucak

Ekonomska aktivnost Zena u Novom Pazaru je na niskom nivou, sa izraZzenim izazovima u pogledu
zaposlenosti, obrazovanja i rodne ravnopravnosti. Neophodne su sveobuhvatne mere koje e
omoguciti veCe uceS¢e Zena na trZiStu rada i unapredenje njihovih ekonomskih mogu¢nosti.
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Analiza ekonomske aktivnosti mladih zena
do 30 godina u Novom Pazaru

Mladi ¢ine znacajan deo stanovniStva Novog Pazara, a ekonomska aktivnost Zena do 30 godina
ima klju¢nu ulogu u socio-ekonomskom razvoju lokalne zajednice. Uzimajuci u obzir specificne
izazove s kojima se suocavaju mlade Zene — poput obrazovne strukture, pristupa trZiStu rada i
tradicionalnih rodnih uloga — ova analiza pruza uvid u njihovu zaposlenost, nezaposlenost i
neaktivnost.

Cilj analize je identifikacija klju¢nih faktora koji uti¢u na ekonomsku aktivnost mladih Zena,
procena obrazovne strukture i preporuke za unapredenje njihove zaposljivosti.

1. Ukupan pregled ekonomske aktivnosti mladih Zena (15-29 godina)

Starosna Ukupno Aktivne Neaktivne
. . Zaposlene|Nezaposlene "
grupa Zena Zene Zene
15-19 3.992 239 30 209 3.753
20-24 3.725 1.111 437 674 2.614
25-29 3.623 1.802 917 885 1.821
UKUPNO 11.340 3.152 1.384 1.768 8.188
Komentari:

e Stopa ekonomske aktivnosti: Samo 27,80% mladih Zena je ekonomski aktivno, dok cak
72,20% njih nije ukljuceno u trZiste rada, Sto ukazuje na znacajan neiskoriS¢eni potencijal.

e Visoka nezaposlenost: Od aktivnih mladih Zena, cak 56,10% je nezaposleno, 3to
predstavlja ozbiljan izazov za socio-ekonomski razvoj i moZe ukazivati na neuskladenost
vestina sa potrebama trZista rada.

¢ Rast ekonomske aktivnosti sa godinama: Najmanje ekonomski aktivne su Zene u grupi
15-19 godina (6,0%), dok se u grupi 25-29 godina beleZi rast na 49,72%.

2. Polna struktura ekonomske aktivnosti mladih Zena u odnosu na muskarce

Starosna Pol Aktivne Zaposlene Nezaposlene Neaktivne
grupa (%) (%) (%) (%)
15-19 Muskarci| 11,38 2,10 9,28 88,62

Zene 6,00 0,75 5,24 94,00
20-24 Muskarci| 44,53 18,11 26,42 55,47
Zene 29,82 11,73 18,10 70,18
25-29 Muskarci| 58,89 33,04 25,85 41,11
Zene 49,72 25,31 24,41 50,28
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Komentari:

Rodni disparitet: U svim starosnim grupama mladi muSkarci su znacajno aktivniji u
ekonomiji u poredenju sa mladim Zenama.

Najvece razlike u ekonomskoj aktivnosti: Kod starosne grupe 20—24 godine, gde je udeo
aktivnih muskaraca 44,53%, dok je kod Zena svega 29,82%, Sto ukazuje na ograniCenja
u pristupu trzistu rada.

Neaktivnost: Udeo neaktivnih Zena (70,18%) u starosnoj grupi 20-24 godine je
zabrinjavajuc¢i i ukazuje na potrebu za posebnim merama za ekonomsko osnaZivanje
mladih Zena.

3. Obrazovna struktura mladih Zena i njena povezanost sa ekonomskom aktivnos¢u

Prema ranije dostavljenim podacima o obrazovnoj strukturi Zena u Novom Pazaru:

Obrazovni nive Broj Zena do 30 Udeo

godina (%)

Bez Skolske spreme 120 1,06%
Nepotpuno osnovno 476 4,20%
Osnovno 2.895 25,54%

obrazovanje

Srednje obrazovanje 5.732 50,56%
ViSe obrazovanje 395 3,48%
Visoko obrazovanje 1.722 15,16%

Komentari:

Vecina mladih Zena ima srednje obrazovanje (50,56 %), Sto je osnovni uslov za ulazak
na trZiste rada, ali Cesto nije dovoljno za konkurentna radna mesta.

Nizak procenat visokoobrazovanih Zena (15,16%) sugeriSe da se znacajan deo mladih
Zena suocava sa ograniCenim mogucnostima zaposljavanja na bolje placenim pozicijama.
Osnovno obrazovanje: Gotovo Cetvrtina mladih Zena (25,54%) ima samo osnovno
obrazovanje, Sto predstavlja prepreku za zaposljavanje u sektorima sa viSim zahtevima.

4. Glavni izazovi u ekonomskoj aktivnosti mladih Zena

Visoka nezaposlenost i neaktivnost: Vecina mladih Zena ostaje izvan trZista rada, Sto
oteZava njihov socio-ekonomski napredak i dovodi do zavisnosti od porodice.
Obrazovna struktura: Nedovoljno visoko obrazovanje medu Zenama smanjuje njihove
Sanse za zaposljavanje u perspektivnim sektorima kao Sto su IT, medicina i menadZment.
Rodne uloge: Veliki broj mladih Zena se bavi neplacenim kucnim poslovima, Sto
ogranicava njihovu moguc¢nost da se aktivno ukljuce u trZiSte rada.

5. Preporuke za unapredenje ekonomske aktivnosti mladih Zena

Obrazovni programi i podrska ucenju:
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e Uvodenje specijalizovanih programa stru¢nog obrazovanja i prekvalifikacije u sektorima
sa visokim potencijalom zapoSljavanja.
Podsticaji za zaposljavanje:

e Subvencije za poslodavce koji zapoSljavaju mlade Zene i podsticajne mere za
preduzetniStvo Zena.
Fleksibilni radni uslovi:

e Promocija poslova sa fleksibilnim radnim vremenom i radom od kuce kako bi se omogucilo
bolje uskladivanje privatnog i poslovnog Zivota.
Podrska za samozaposljavanje:

e Kreiranje programa za podrSku Zenskom preduzetniStvu u sektorima kao Sto su zanatstvo,
turizam i usluge.

Zakljucak

Mladi Zene do 30 godina u Novom Pazaru suocCavaju se sa niskim uceScem na trzistu rada, visokom
nezaposlenosScu i ogranicenim obrazovnim mogucnostima. Neophodne su ciljne mere za njihovo
osnazZivanje kroz unapredenje obrazovanja, zaposljavanja i druStvene podrske.
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Analiza ekonomske aktivnosti zena starosti od
50 do 65 godina u Novom Pazaru

Zene starosti od 50 do 65 godina u Novom Pazaru ¢ine znafajan deo radno sposobnog
stanovniStva, ali se Cesto suocavaju sa izazovima u pogledu ekonomske aktivnosti. Ova starosna
grupa je specificna zbog tranzicije iz aktivhog radnog statusa u penziju, zdravstvenih izazova,
ogranicenih prilika za zapoSljavanje i tradicionalnih rodnih uloga koje mogu uticati na njihovu
radnu angazovanost.

Cilj ove analize je da pruZi uvid u stepen ekonomske aktivnosti Zena ove starosne grupe, da istakne
izazove i identifikuje potencijalne mere koje bi mogle doprineti ve¢em ekonomskom angaZovanju
Zena.

1. Ukupan pregled ekonomske aktivnosti Zena starosti 50—65 godina

Starosna Ukupno Aktivne Neaktivne
» » Zaposlene|Nezaposlene .
grupa Zena Zene Zene
50-59 6.701 2.618 1.645 973 4.083
60-64 3.132 656 450 206 2.476
UKUPNO 9.833 3.274 2.095 1.179 6.559
Komentari:

e Stopa ekonomske aktivnosti: Samo 33,29% Zena iz ove starosne grupe ucestvuje u radnoj
snazi, dok 66,71% njih nije ekonomski aktivno, Sto ukazuje na znacajan izazov u
ukljucivanju starijih Zena u trZiSte rada.

e Visoka nezaposlenost: Od aktivnih Zena u ovom uzrastu, ¢ak 36,00% je nezaposleno, sto
moZe ukazivati na ograniCene prilike za zapoSljavanje i nedostatak veStina potrebnih na
savremenom trzistu rada.

e Neaktivnost raste sa godinama: U starosnoj grupi 60-64 godine, cak 79,02% Zena je
neaktivno, Sto je delimi¢no posledica pripreme za penzionisanje, ali i ogranicenih
mogucnosti za rad u starijem dobu.

2. Struktura zaposlenosti i nezaposlenosti Zena starosti 50—65 godina

Komentari:

e Znacajan pad zaposlenosti sa godinama: Udeo zaposlenih opada sa 24,55% u grupi

Starosna Zaposlene Nezaposlene Neaktivne
grupa (%) (%) (%)
50-59 24,55 14,52 60,93
6064 14,37 6,58 79,02

50-59 godina na samo 14,37% u grupi 60—64 godine.
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Visoka stopa neaktivnosti: Preko 79% Zena u grupi 60—64 godine nije ukljuceno u trziste
rada, Sto je izazov za ekonomski sistem i ukazuje na potrebu za politikama aktivnog
starenja.

Ogranicene mogucnosti za zaposljavanje: Starije Zene se suocavaju sa poteSkocama u
pronalaZenju posla zbog niZeg nivoa obrazovanja i nedostatka fleksibilnih radnih mesta.

3. Obrazovna struktura Zena starosti 50—65 godina

Prema ranije dostavljenim podacima o obrazovnoj strukturi Zena u Novom Pazaru, Zene starije od
50 godina imaju sledecu obrazovnu strukturu:

Obrazovni nivo Broj Zena 50-65 Udeo

godina (%)

Bez Skolske spreme 300 3,05%
Nepotpuno osnovno 987 10,04%
Osnovno 3.819 38,85%

obrazovanje

Srednje obrazovanje 4.129 42,00%
ViSe obrazovanje 365 3,71%
Visoko obrazovanje 1.033 10,35%

Komentari:

Niska zastupljenost visokog obrazovanja: Samo 10,35% Zena u ovoj starosnoj grupi
ima visoko obrazovanje, Sto im ogranicava mogucnosti za rad u sektorima sa visokom
dodatom vrednoScu.

Dominacija srednjeg i osnovnog obrazovanja: Vise od 80% Zena ima srednje ili osnovno
obrazovanje, Sto ukazuje na potrebu za dodatnim obukama i programima prekvalifikacije
kako bi ostale konkurentne na trZistu rada.

Veliki udeo Zena sa niskim obrazovanjem: Gotovo 13% Zena ima nepotpuno ili nikakvo
formalno obrazovanje, Sto oteZzava njihovo zaposljavanje i doprinosi njihovoj neaktivnosti.

4. Glavni izazovi za ekonomski razvoj Zena starosti 50-65 godina

Ogranicen pristup poslovima prilagodenim starijoj populaciji: Nedostatak fleksibilnih
radnih mogucnosti i poslova sa skracenim radnim vremenom.

Nizak nivo digitalnih vestina: Ogranicene moguénosti za rad u sektorima sa
digitalizovanim radnim procesima.

Socijalne barijere: Tradicionalne rodne uloge koje ogranicavaju mogu¢nosti ekonomskog
angaZovanja Zena starije dobi.

Zdravstveni izazovi: Mnoge Zene u ovoj starosnoj grupi se suocavaju sa zdravstvenim
problemima koji uticu na njihovu sposobnost da ostanu na trzistu rada.

5. Preporuke za unapredenje ekonomske aktivnosti Zena starosti 50—65 godina

Programi prekvalifikacije i digitalnih vesStina:

10



e UFUK powered by Nﬂ-

e Organizacija besplatnih kurseva za digitalne veStine i preduzetniStvo kako bi se starije Zene
osposobile za rad u savremenim uslovima.

Fleksibilni radni aranzmani:

e Uvodenje mogucnosti rada sa skracenim radnim vremenom, rada od kuce i konsultantskih
angazmana za Zene koje Zele da ostanu ekonomski aktivne.

Podrska za samozaposljavanje:

e Kreiranje grantova i olakSica za Zene koje Zele da pokrenu sopstveni posao u sektorima
poput zanatstva, poljoprivrede i turizma.

Podrska u domenu zdravlja i socijalne zastite:

e Uvodenje programa koji kombinuju zdravstvenu zastitu sa programima aktivnog starenja
i zapoSljavanja.

Zakljucak

Zene starosti od 50 do 65 godina u Novom Pazaru suo¢avaju se sa nizom ekonomskih izazova,
ukljucujuc¢i nisku stopu zaposlenosti, visoku neaktivnost i ograniCene obrazovne mogucnosti.
Njihova ekonomska aktivacija mozZe se poboljsati kroz ciljana reSenja, kao Sto su prekvalifikacije,
fleksibilni radni uslovi i podrSka samozaposljavanju.

Uvodenje strateSkih mera moZe znacajno doprineti povec¢anju ekonomskog angazovanja Zena u
ovoj starosnoj grupi, Sto bi imalo pozitivan uticaj na socio-ekonomski razvoj Novog Pazara.
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Analiza stepena zaposlenosti Zena starosti od 20 do 65 godina u Novom
Pazaru

Na osnovu dostavljenih podataka, izvrSena je analiza zaposlenosti Zena u starosnoj grupi od 20
do 65 godina u Novom Pazaru. Analiza ukljucuje ukupan broj Zena u ovoj starosnoj grupi, broj
zaposlenih Zena, procente zaposlenosti u odnosu na ukupnu populaciju i po pojedinac¢nim
starosnim grupama.

Tabela: Broj Zena i procenat zaposlenosti po starosnim kategorijama (Novi
Pazar, 2022)

Ukupan | Zaposlen| % zaposlenih u odnosu na

Starosna grupa broj Zzena| e Zene |brojZena po starosnoj grupi

] ] P J grup
20-24 godine 3.725 437 11,73%
25-29 godina 3.623 917 25,31%
30-49 godina 14.519 4.789 32,99%
50-59 godina 6.701 1.645 24,55%
60-64 godine 3.132 450 14,37%
Ukupno (20-65 godina) | 31.700 8.238 26,00%

Broj zaposljenih Zena po starosnim kategorijama (20 do 65 godina) u

Novom Pazaru

14,519
15,000

10,000

5,000

20-24 godine 25-29 godina 30-49 godina 50-59 godina 60-64 godine

I Ukupanbrojzena [ Zaposlene Zene

Analiza rezultata
1. Ukupan procenat zaposlenih Zena (20—65 godina):

*  Od ukupno 31.700 Zena, zaposleno je 8.238, Sto ¢ini 26,00%.
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e Ovaj procenat ukazuje na relativno nizak stepen zaposlenosti Zena u Novom Pazaru, Sto
moZe biti posledica socio-ekonomskih faktora, tradicionalnih vrednosti i ogranic¢enih
prilika na lokalnom trZistu rada.

2. Zaposlenost po starosnim grupama:

¢ Najveci procenat zaposlenosti je medu Zenama u starosnoj grupi 30—49 godina, gde je
zaposleno 32,99%, Sto pokazuje da su Zene u ovom periodu najaktivnije na trZiStu rada.

¢ NajniZi procenat zaposlenosti beleZe Zene u starosnoj grupi 20-24 godine, sa 11,73 %,
Sto ukazuje na izazove pri ulasku na trZiSte rada, verovatno zbog produZenog obrazovanja
ili nedostatka radnog iskustva.

e U starosnoj grupi 50-59 godina, zaposlenost iznosi 24,55%, Sto moZe ukazivati na
smanjenu potraznju za radnom snagom u ovoj kategoriji ili poteSkoce u prilagodavanju
savremenim poslovnim trendovima.

3. Mlade Zene (20-29 godina):

e Ukupno je 7.348 Zena u starosnoj grupi 20—29 godina, od kojih je zaposleno 1.354, Sto
Cini 18,42% ove populacije.

e Ova starosna grupa se suocava sa izazovima kao Sto su nedostatak iskustva i prilike za
zaposSljavanje, Sto moZe dovesti do povecanog oslanjanja na porodi¢nu podrsku ili
odlaska u druge gradove u potrazi za poslom.

Glavni izazovi i moguci uzroci:

1.  Niska zaposlenost mladih Zena:
e Ogranicen broj prilika za mlade Zene na trziStu rada zbog neuskladenosti izmedu
obrazovnih kvalifikacija i potreba privrede.
e Nedostatak strucnih praksi i mentorskih programa.
1. Smanjena zaposlenost starijih Zena:
e Nizak stepen ukljucivanja Zena starijih od 50 godina u trZiSte rada moZe ukazivati na
prepreke kao Sto su nedostatak dodatnog obrazovanja i prilagodljivih radnih mesta.
e Ograniceni programi prekvalifikacije i specijalizacije za starije Zene.
1. Rodne nejednakosti i tradicionalni obrasci:
e Tradicionalne porodi¢ne obaveze i uloga Zene u domacinstvu mogu znacajno uticati na
manji procenat zaposlenih Zena.
e Visok udeo Zena koje obavljaju neplacene kuc¢ne poslove moZe doprineti niZoj
ekonomskoj aktivnosti.

Preporuke za unapredenje zaposlenosti Zena u Novom Pazaru:

1. Podrska mladim Zenama:
e Uvodenje viSe programa obuke i prekvalifikacija za mlade Zene kako bi se olakSao njihov
ulazak na trZiste rada.
e Povezivanje obrazovnih institucija i lokalne privrede radi stvaranja praksi i pripravnickih
programa.
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1.  Povecanje fleksibilnosti radnog vremena:
e Uvodenje fleksibilnih radnih modela kako bi se Zenama omogucilo uskladivanje
profesionalnog i privatnog Zivota.
e Razvoj politika koje podsti¢u rad od kuce i skraceno radno vreme.
1. Podrska preduzetniStvu:
e Kreiranje grantova i kreditnih linija za pokretanje biznisa namenjenih Zenama.
e Promocija Zenskog preduzetniStva kroz edukativne radionice i mentorstvo.

Zakljucak

Zaposlenost Zena u Novom Pazaru u starosnoj grupi od 20 do 65 godina iznosi 26,00%, Sto
ukazuje na potrebu za poboljSanjem uslova za zaposljavanje i vecu podrsku ekonomskom
osnazivanju Zena.

Dok su Zene u srednjem radnom dobu najaktivnije, mlade Zene suoCavaju se sa znacajnim
izazovima prilikom ulaska na trZiSte rada, dok starije Zene imaju poteSkoce sa zadrZzavanjem
zaposlenja.

OdrZivi razvoj i unapredenje poloZaja Zena na trZiStu rada u Novom Pazaru zahteva sinergiju
obrazovnih institucija, privrede i lokalnih vlasti, uz kreiranje politika koje stimuliSu ekonomsku
aktivnost Zena u svim starosnim kategorijama.
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